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Nota Técnica n° 04/2016

(Florianopolis, 26 de agosto de 2016)

Instituto Federal de Santa Catarina. Estrutura
deliberativa. Colégio de Dirigentes. Poder
consultivo.

1. Introducéo

O Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdo Basica e
Profissional — SINASEFE, por sua Secéo Sindical IFSC, nos questiona acerca das
competéncias legais e regimentais do Colégio de Dirigentes — CODIR, em patrticular
se este detem competéncia deliberativa, pedindo nossa manifestacdo sobre os
seguintes quesitos:

1. A Lei n®11.892/2008, em seu art. 10°, estabelece o Colégio de Dirigentes
como 6rgao de carater consultivo dentro das estruturas dos Institutos Federais. Ao
mesmo tempo é posto que a estruturacdo e competéncias dos colegiados sera
disposta no estatuto de cada Instituto Federal. Até que ponto, através de seu
estatuto, um Instituto Federal tem autonomia para que
o Colégio de Dirigentes tenha como atribuicdo a deliberacdo de assuntos do
Instituto, contrariando o seu carater consultivo?

2. Sendo o Colégio de Dirigentes um Colegiado de carater consultivo, qual
seria a legitimidade das decisbes emanadas do mesmo através de Resolugdes,
estas ResolucBes possuem valor juridico ou podem ter a sua validade questionada
enquanto legislacdo? Uma vez caracterizada a ilegalidade de tal procedimento, qual
seria 0 caminho para o questionamento destes atos?

3. O fato de outros Colegiados que compdem a estrutura do Instituto Federal
de Santa Catarina (CONSUP e CDP) e também Comissdes definidas nos planos de
carreira (CIS e CPPD) nédo participarem de diversas decisbes acerca
das mudancas de normas que tratam das relagcdes de trabalho dentro do IFSC
acarretaria em vicio nos processos decisorios? Este fato poderia embasar a
solicitacao de revogacao de tais atos?

4. Ao analisar as atas/sumulas do Colégio de Dirigentes, notamos a
auséncia de diversas delas nos anos de 2010 que sao apontados como “em
revisdo”, qual seria o prazo legal para a publicidade de tais documentos? Uma vez
aprovadas as suas versfes em reunides dos colegiados é um procedimento legal a
revisdo das mesmas?
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2. Analise de mérito

Conforme se extrai do seu Estatuto, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Santa Catarina — IFSC, € uma autarquia federal dotada de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didaticopedagdégica e disciplinar,
chamando especial atencédo o que define o artigo 1° desse Estatuto, in verbis:

“Art. 1° O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SANTA CATARINA — (IF-SC), com sede e foro na cidade de Floriandpolis, oriundo da
transformacgéo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Santa Catarina, por
meio da Lei nimero 11.892 de 29 de dezembro de 2008, constitui-se em autarquia
federal, vinculada ao Ministério da Educacao, detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didaticopedagdgica e disciplinar. O IF-SC sera supervisionado
pela Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educacéo e
reger-se-a pela legislagéo federal que Ihe for pertinente, pelo presente Estatuto, pelo
Regimento Geral, pelos Regimentos dos Orgdos da Administracdo Superior e dos
Campi e pelas Resolucdes de seus 6rgaos.”

Com efeito, muito se tem discutido acerca da autonomia de que gozam as
autarquias, debate este que se aprofundou - sobretudo no campo das entidades
autarquicas que atuam na area da educacdo -, com a elevacdo da autonomia
universitaria a status constitucional, consoante veio dispor o art. 207, da Carta da
Republica, e com o que veio posteriormente a ser definido pela Lei n°® 11.892, de 29
de dezembro de 2006, cujo art. 1°, Paragrafo Unico, assim estabelece:

“Art. 1° Fica instituida, no ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educacgéo
e constituida pelas seguintes instituicdes:

| - Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - Institutos Federais;

(..r)

Paragrafo dnico. As instituicdes mencionadas nos incisos |, I, Il e V
do caput possuem natureza juridica de autarquia, detentoras de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e disciplinar.” (no
original n&o hé grifo)

Em suma podemos dizer que esta autonomia genérica, atribuida as
autarquias, consiste na capacidade de autonormacdo e autodeterminacao,
respeitados os limites definidos pelo poder que a instituiu, atributo que deve ser
exercido pela instancia deliberativa maxima da entidade, conforme se extrai do
disposto no art. 10, 88 2°, 3° e 4° da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
assim redigido:

“Art. 10. A administracdo dos Institutos Federais terd& como 6rgdos superiores o
Colégio de Dirigentes e o Conselho Superior.

§ 2° O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, serd composto pelo Reitor,
pelos Pro-Reitores e pelo Diretor-Geral de cada um dos campi que integram o
Instituto Federal.

§ 3% O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, serd composto
por representantes dos docentes, dos estudantes, dos servidores técnico-
administrativos, dos egressos da instituicdo, da sociedade civil, do Ministério da
Educagcdo e do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal, assegurando-se a
representacao paritaria dos segmentos que compdem a comunidade académica.
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§ 4° O estatuto do Instituto Federal dispora sobre a estruturacdo, as competéncias e
as normas de funcionamento do Colégio de Dirigentes e do Conselho Superior.” (os
destaques sdo nosso)

Pois bem, consonante com os dispositivos legais acima, o Estatuto do IFSC
traz as seguintes definicbes acerca da sua estrutura organizacional:

“Art. 6° O IF-SC é organizado em estrutura multicampi, com proposta orgamentaria
anual identificada para cada campus e a reitoria, exceto no que diz respeito a
pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.”

“Art. 7° O IF-SC tera a seguinte estrutura basica organizacional:
I. Orgdos Colegiados:

a) Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo;

b) Colégio de Dirigentes, de carater consultivo.”

“Art. 13. O Conselho Superior do IF-SC, de carater consultivo e deliberativo, é o
0rgdo maximo do Instituto Federal, tendo a seguinte composi¢ao:”

“Art. 15. Ao Conselho Superior do IF-SC compete:

I. zelar pela observancia dos objetivos e finalidades do IF-SC;

Il. homologar as diretrizes da politica institucional nos planos administrativo,
econdmicofinanceiro, de ensino, pesquisa e extensao, apresentadas pela Reitoria; Ill.
submeter & aprovagdo do Ministério da Educagéo o Estatuto do IF-SC, assim como
aprovar 0s seus regulamentos;

IV. aprovar a proposta orcamentaria anual e acompanhar a sua execuc¢ao;

V. deliberar sobre valores de contribuicGes e emolumentos a serem cobrados pelo IF-
SC, em funcgéo de servigos prestados, observada a legislagéo pertinente;

VI. autorizar a alienacao de bens imoéveis e legados na forma da Lei;

VII. apreciar as contas da Reitoria, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade de registros contabeis, dos fatos econdmico-financeiros e da execucéo
orcamentéria das receitas e das despesas;

VIII. aprovar a concessao de graus, titulos e outras dignidades;

IX. deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade
académica para escolha do Reitor do IF-SC e dos Diretores-Gerais dos Campi, em
consonancia com o estabelecido nos art. 12 e 13 da Lei 11.892/2008;

X. deliberar sobre criacéo, alteracéo e extincdo dos cursos, observada a legislacio
vigente;

XI. autorizar, mediante proposta do Reitor, a contratacdo, concessdo onerosa ou
parcerias em eventuais areas rurais e infra-estruturas, mantida a finalidade
institucional e em estrita consonancia com a legislagdo ambiental, sanitaria,
trabalhista e das licitacdes;

XIl. aprovar o seu préprio Regimento Interno;

XIll. propor a reformulacdo do presente Estatuto, apds consulta a Comunidade por
meio de Audiéncia Publica, submetendo-o0 a aprovacédo pelo érgdo competente do
Ministério da Educacéo;

XIV. aprovar o Regimento Geral do IF-SC e propor sua reformulacdo por 2/3 (dois
tercos) do total de seus membros, observados os pardmetros definidos pelo Governo
Federal e legislacdo especifica;

XV. homologar a homeagédo, designacdo, exoneragdo ou dispensa dos membros da
Auditoria Interna;

XVI. aprovar o planejamento anual e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

XVII. constituir outros 6érgaos colegiados de natureza consultiva, mediante proposta
apresentada pelo Reitor, conforme necessidades especificas do IF-SC;

XVIII. deliberar sobre outros assuntos de interesse do IF-SC levados a sua
apreciacdo pelo Reitor;”
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“Art.16. O Colégio de Dirigentes, 6rgdo de apoio ao processo decisorio do IF-SC,
tera a seguinte composigao:”

“Art. 18. Ao Colégio de Dirigentes do IF-SC compete:

|. assessorar a Reitoria em assuntos administrativos do IF-SC;

Il. apreciar e recomendar as normas e critérios para a distribuicdo do orcamento
anual;

lIl. propor ao Conselho Superior a alteragdo de funcdes e 6rgdos administrativos da
estrutura organizacional do IF-SC;

IV. expedir orientac8es e procedimentos para o planejamento anual;

V. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do planejamento dos campi e da Reitoria;
VI. apreciar o calendario e a agenda sistémica do IF-SC;

VII. apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboracdo de cartas de intencdo ou de documentos
equivalentes;

VIII. elaborar propostas de alteracdo do seu proprio regulamento, a ser apreciado
pelo Conselho Superior;

IX. apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestéo; e

X. apreciar outros assuntos de interesse da administracdo do IF-SC.”

Na mesma dire¢do - como nao poderia deixar de ser -, segue 0 Regimento
Geral do IFSC, aprovado pela Resolugdo n° 54/2010/CS, de 5 de novembro de
2010, do Conselho Superio da instituicéo, cujo art. 3° reza:

“Art. 3° O IF-SC tera a seguinte estrutura organizacional basica:
I. Orgdos Superiores da Administrag&o:

a) Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo;

b) Colégio de Dirigentes, de carater consultivo.”

“Art. 6°. O Conselho Superior do IF-SC, de cardater consultivo e deliberativo, é o
O6rgdo maximo do Instituto Federal de Santa Catarina, tendo sua composicédo, suas
competéncias e atribuicdes dispostas no Estatuto do IF-SC e demais legislagcbes
pertinentes.” (0 grifo € nosso)

“Art. 7°. O Colégio de Dirigentes, de caréter consultivo, serd composto pelo Reitor,
pelos Pro-Reitores e pelo Diretor-Geral de cada um dos campi que integram o
Instituto Federal de Santa Catarina, tendo suas competéncias e atribuicées dispostas
no Estatuto do IF-SC e demais legislagdes pertinentes.” (grifamos)

Por fim, vejamos o que ditam os artigos 1°, 3°, e 5°, do Regulamento Interno
do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal de Santa Catarina, aprovado pela
Resolucédo n° 25/2010/CS, de 18 de junho de 2010, do Conselho Superior do IFSC:

“Art. 1° O Colégio de Dirigentes (CD), 6rgdo de apoio ao processo decisorio do IF-
SC, ocupa-se de matéria administrativa, econdmica, orgamentaria e financeira e
sobre relacbes sociais, de trabalho e de vivéncia, em conformidade com a
programacéao anual de trabalho e com as diretrizes orgamentarias do IF-SC.”

“Art.3°. O Colégio de Dirigentes, 6rgdo de apoio ao processo decisorio do IF-SC, tera
a seguinte composicdo: |. Reitor do IF-SC; Il. Pr6-Reitor de Administracao; Ill. Pro-
Reitor de Ensino; IV. Pro-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao; V. Pro-
Reitor de Desenvolvimento Institucional; VI. Pré-Reitor de Extensdo e Relagbes
Externas; VII. Diretores-Gerais de cada um dos campi”
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“Art. 5°. Ao Colégio de Dirigentes do IF-SC compete:

|. assessorar a Reitoria em assuntos administrativos do IF-SC;

Il. recomendar normas e critérios para a distribuicdo do orcamento anual;

lIl. propor ao Conselho Superior a alterac@o de fungbes e 6rgdos administrativos da
estrutura organizacional do IF-SC;

IV. expedir orientacfes e procedimentos para o planejamento anual,

V. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do planejamento dos campi e da Reitoria;
V1. apreciar o calendéario e a agenda sistémica do IF-SC;

VII. apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboracdo de cartas de intencdo ou de documentos
equivalentes;

VIII. elaborar propostas de alteracdo do seu préprio regulamento, a ser apreciado
pelo Conselho Superior;

IX. constituir comiss@es, para tratar assuntos de interesse da instituicao.

X. apreciar outros assuntos de interesse da administracdo do IF-SC.”

Veja-se que ao definir as atribuicbes do Colégio de Dirigentes as normas
acima mencionados fazem largo uso das expressdes “assessorar’, “recomendar”,
“propor”, “apreciar’, “acompanhar”, etc, denotando o claro carater consultivo de
apoio a gestao, de que se reveste o 0rgao, jamais se podendo atribuir a ele carater
deliberativo.

Destarte, ndo h& duvidas de que ao Colégio de Dirigentes descabe exercer
atributos tipicos da autonomia administrativa, que a lei de regéncia, o Estatuto do
IFSC e seus regulemantos reservam unicamente a instancia deliberativa maxima da
instituicdo, qual seja o Conselho Superior.

Neste particular aspecto, portanto, somos do entendimento de que as
Resolucbes exaradas pelo Conselho de Dirigentes, quando revestidas de carater
deliberativo — como se pode citar exemplificadamente a Resolucdo CODIR n° 11, de
8 de dezembro de 2015 -, ferem o principio da legalidade, ndo se revestindo de valor
juridico.

Com efeito, ao lecionar sobre a necessaria observancia do administrador ao
priincipio da legalidade, Hely Lopes Meirelles assim nos ensinava com seu peculiar
brilhantismo?:

“A legalidade, como principio da administragdo (CF, art. 37, caput), significa que o
administrador publico estj, em toda a sua atividade funcional, sujeito aos
mandamentos da lei e as exigéncias do bem comum, e deles ndo se pode afastar
ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se & responsabilidade
disciplinar, civil e criminal, conforme o caso.

(..n)

Na Administracdo Publica ndo ha liberdade nem vontade pessoal. Enquanto na
administracdo particular é licito fazer tudo o que a lei n&do proibe, na
Administracdo Publica s6 é permitido fazer o que a lei autoriza. A lei, para o
particular, significa “pode fazer assim”; para o administrador publico significa “deve
fazer assim”. (Destacamos)

! Direito Administrativo Brasileiro, Ed. Malheiros, 222 ed., S&o Paulo, 1990, pag 82;
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Na mesma direcdo segue Didgenes Gasparini®, ao afirmar:

“Qualquer acgédo estatal sem o correspondente calgo legal, ou que exceda ao dmbito
demarcado pela lei, é injuridica e exp8e-se a anulacao.

Vale dizer: se a lei ndo dispuser, ndo pode a Administracdo agir, salvo em situacfes
excepcionais”.

Também Alexandre de Moraes®, ao comentar acerca da legalidade como
principio basilar do Estado Democratico de Direito, afirma:

“O tradicional principio da legalidade, previsto no artigo 5°, Il, da Constituicdo Federal,
aplica-se normalmente na Administracao Publica, porém de forma mais rigorosa, pois
0 _administrador publico somente poderd fazer o que estiver expressamente
autorizado em lei e nas demais espécies normativas, inexistindo incidéncia de sua
vontade subjetiva, pois na Administracdo Publica s6 é permitido fazer o que a lei
autoriza.” (grifo nosso)

Por fim, vejamos a céatedra da ilustre Professora Maria Sylvia Zanella Di
Pietro*:

“Em decorréncia disso a_Administracdo Publica ndo pode, por simples ato
administrativo, conceder direitos de qualquer espécie, criar_obrigacdes ou
impor__vedacdes aos administrados; para tanto, ela depende de lei.”
(destacamos)

Assim, e respondendo ao quesito “1” da consulta formulada, somos da
opinido de que os regulamentos internos dos Institutos Federais ndo podem atribuir
ao Colégio de Dirigentes atribuicbes que caracterizem outorga de poder deliberativo,
eis que se o fizerem estardo ferindo as normas legais de regéncia e, por
consequéncia, o principio constitucional da legalidade, sujeitando o ato (norma) ao
controle externo, tanto de parte do Ministério Publico Federal (que para tanto pode
ser instado mediante representacdo), quanto pelo Poder Judiciario, mediante
demanda judicial propria, que pode ser proposta pelo ente sindical com
representatividade junto ao respectivo Instituto.

Por outro lado, em resposta ao quesito “2” da mesma consulta,
entendemos que ao expedir atos revestidos de carater deliberativo, o Conselho de
Dirigentes estara exacerbando de sua competéncia legal e regulamentar, pelo que o
ato em questdo também esta sujeito ao controle externo, tanto de parte do Ministério
Puablico Federal (que para tanto também pode ser instado mediante representacéo),
guanto pelo Poder Judiciario, neste caso mediante demanda judicial propria, que
pode ser proposta pelo ente sindical com representatividade junto ao respectivo
Instituto.

Veja-se, demais disso, que dentre as principais caracteristicas dos Institutos,
definidas pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, estdo o maior

2 Direito Administrativo, Ed. Saraiva, 62 ed., Sdo Paulo, 2001, pag. 7;
® Direito Constitucional Administrativo, 22 ed., Ed. Atlas, Sao0 Paulo, 2005, pag. 99;
* Direito Administrativo, 192 ed., Ed. Atlas, S&o Paulo, 2006, pag. 82;
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envolvimento possivel com a comunidade na qual estdo inseridos e a participacao
desta comunidade, do corpo docente e discente, dos servidores técnico-
administrativos e dos egressos da instituicAo em sua gestdo superior, conforme
deixa patente o disposto no art. 10, 8§ 3°, da norma legal em questdo, que tomamos a
liberdade de mais uma vez transcrever:

“Art. 10. A administracdo dos Institutos Federais tera como 6rgaos superiores o
Colégio de Dirigentes e o Conselho Superior.

()

§ 3% O Conselho Superior, de caréater consultivo e deliberativo, serd composto
por representantes dos docentes, dos estudantes, dos servidores técnico-
administrativos, dos egressos da instituicdo, da sociedade civil, do Ministério
da Educacdo e do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal, assegurando-se a
representacao paritaria dos segmentos que compdem a comunidade académica.” (os
destaques sado No0ssos)

O que deve marcar a gestdo destas instituicbes, portanto, € o carater
participativo de que deve estar revestida sua gestdo, em especial no tocante aos
grandes temas relacionados ao seu funcionamento, como sabem ser aquelas
decisOes a respeito das relagbes de trabalho entre a instituicdo e seus servidores,
dentre as quais se situam, por exemplo, as questdes relacionadas as carreiras
docente e do pessoal administrativo.

Logo, e respondendo ao “quesito 3” da consulta, somos do entendimento
de que o IFSC esta obrigado, por forca de lei, estatuto e regulamentos, a promover a
mais ampla participacdo possivel em matérias como aquelas atinentes as relagbes
de trabalho com seus servidores, o que deve ocorrer sobretudo no ambito da sua
instancia deliberativa maxima, qual seja o Conselho Superior.

Em outras palavras, conquanto nao esteja vedado que a administracao
promova discussfes internas, apenas no seu ambito, visando assim a obtencéo de
uma “opinido administrativa” sobre determinado assunto, ndo devem restar duvidas
de que para que estas “opinides” se tornem normas se havera, necessariamente, de
revesti-las no imprescindivel carater participativo, mencionado acima, o que se dara
mediante a oferta de variadas formas de participacdo, como a consulta publica,
audiéncias publicas, reunides com as entidades sindicais respectivas, e a ulterior
submissao destas “opinides” ao Conselho Superior da instituicdo, para derradeira
deliberagéo.

O desrespeito a estas premissas, também aqui, sujeita o ato administrativo
ao controle externo, tanto de parte do Ministério Publico Federal (que para tanto
pode ser instado mediante representacdo), quanto do Poder Judiciario, mediante
demanda judicial propria, que pode ser proposta pelo ente sindical com
representatividade junto ao respectivo Instituto.

Por fim, no tocante a publicidade das deliberagbes adotadas pelos 6rgaos
colegiados, e em resposta ao “quesito 4”, ndo restam davidas de que o IFSC —
como todo e qualquer 6rgao ou entidade da aministracéo publica -, esta sujeito ao
principio da publicidade, segundo o qual todos os atos administrativos devem ser
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publicos e fundamentados, de modo a possibilitar as variadas formas de controle
externo.

Em consonancia com este entendimento, vale trazer a luz o entendimento do
ilustre Professor Celso Antdnio Bandeira de Mello®, para quem:;

“nao pode haver um Estado Democratico de Direito, no qual o poder reside no povo
(art. 1°, paragrafo Unico, da Constituicdo), ocultamento aos administrados dos
assuntos que a todos interessam, e muito menos em relacdo aos sujeitos
individualmente afetados por alguma medida.”

Com efeito, a par de visar a exteriorizacdo do ato administrativo, de sorte a
viabilizar o controle externo, ndo ha duvidas de que a publicidade visa também
assegurar ao individuo o completo conhecimento acerca de questdes decididas no
ambito administrativo e que podem, direta ou indiretamente, invadir sua esfera de
interesse (CF, art. 5°, XXXIII), o que torna insustentavel que a administracdo haja de
maneira a ocultar estes atos, como muito bem nos expde o ex-Ministro Carlos Cesar
Britto, do Supremo Tribunal Federal, ao apreciar o Recurso Extraordinario n°
349.016/PR, in verbis:

“Quanto ao principio da publicidade, ndo é demais lembrar que ‘a maior parte dos
institutos do Direito Administrativo buscam um equilibrio entre de um lado as
prerrogativas da Administracdo Publica e, de outro lado, os direitos do cidadao. E ndo
sé o controle judicial, mas inUmeras garantias sdo previstas em beneficio do cidaddo.’
. Alias, o direito a publicidade, ainda que ndo expresso na lei, é farol que guia, os atos
processuais do administrador publico, ao porto da legalidade, desviando-o dos vicios,
no mar das relacgdes juridicas.”

Nesta direcdo soam os artigos 2°, 48 e 49, da Lei n® 9.784, de 1999, que
rege o processo administrativo no ambito da administracdo federal:

“Art. 2° A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade,
ampla defesa, contradit6rio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.
Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os
critérios de:

(..r)

V - divulgacdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo
previstas na Constitui¢&o;

(...)

VIIl — observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos
administrados;

(...)

X - garantia dos direitos a comunicacdo, a apresentacdo de alegacfes finais, a
producdo de provas e a interposicdo de recursos, nos processos de que possam
resultar sang8es e nas situacdes de litigio;”

“Art. 48. A Administracdo tem o dever de explicitamente emitir decisdo nos processos
administrativos e sobre solicitagbes ou reclamagfes, em matéria de sua
competéncia.”

® MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 212 Ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006, p. 110.
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“Art. 49. Concluida a instrucdo de processo administrativo, a Administracdo tem o
prazo de até trinta dias para decidir, salvo prorrogacdo por igual periodo
expressamente motivada.”

Destarte, ainda que os dispositivos acima ndo digam respeito diretamente a
publicacdes de eventuais resolucdes de orgaos deliberativos do IFSC, em particular
do Colégio de Dirigentes, forca € reconhecer que espanca a razoabilidade, ferindo
este principio constitucional, que decisbes desta instancia encontrem-se ha mais de
6 (seis) anos “em revisdo”, sem a necessaria publicagao.

Logo, nos parece possivel instar o IFSC a dar publicidade a estas
“decisbes”, ou definitivamente da-las por superadas e sem valor, 0 que se pode
buscar mediante representacdo ao Ministério Publico Federal, ou, ainda, mediante
pedido dirigido ao Poder Judiciario, neste caso em demanda judicial proposta pelo
ente sindical com representatividade junto ao respectivo Instituto.

E como opinamos.

SMJ.
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