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CALENDARIO DE ATIVIDADES

ACOMPANHE AS ATIVIDADES DO SINASEFE SECAO SINDICAL IFSC E PARTICIPE

VISITA
Visita aos Campus do
Oeste

REUNIAO
Reuniac do Conselho
de Reprezentantss,
no Campus Palhoga,
pela manha

i\
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VISITAe
MOBILIZAGAO

Dia de Mobilizagao no
FSC, com reunides
locais para crganizar a
participagao de cada
campus na
assembleia geral do
dia 25

Visita aos Campus do
Oeste

PARALISACAOE
ASSEMBLEIA

Dia de Paralisagac no
FSC.

Assembleia Geral no
Campus Florianopolis
Centro.

Atividades no

dia 11, reuniao
do Conselho de
Representantes
nodia 18 e
paralisagdo com
assembleia geral
no dia 25 sao os
proximos passos
da luta contra a
PEC 55, areforma
do ensino médio
e demais medidas
que atacam o0s
servigos publicos
e os direitos dos
trabalhadores.
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Assembleia no dia 2 vai
discutir a greve do Sinasefe

Apo6s a deliberagao da
145* Plena, que deflagrou
greve por tempo indetermi-
nado a partir do proximo
dia 11/11 em toda a Rede, a
diretoria da Secdo Sindical
decidiu, na tltima segunda,
dia 7, concentrar todos os
seus esforcos na preparagdo
de uma grande assembleia
para o proximo dia 25, quan-
do havera paralisacdo geral
no IFSC. A data, aprovada
pela categoria no dia 1°, foi
definida por consenso na
reunido nacional das Cen-
trais Sindicais como um dia
de greves e paralisagdes em
diversos setores.

Os preparativos para a
assembleia comegam pra va-
ler j& neste dia 11, com ativi-
dades internas nos campus,
debates, apoio as ocupacdes
e participacao em atos de rua
regionalizados. Nesse dia, 0s
representantes do sindicato
deverao realizar ainda reuni-
oes locais, visando organizar
a participacao dos servido-
res na assembleia do dia 25.
Os diretores de campus que

compareceram aos eventos
organizados pelo CONIF
(Conselho Nacional das Ins-
tituicoes da Rede Federal
de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica),
em Brasilia, também deve-
rdo ser chamados a prestar
contas de sua participacdo
nessas atividades.

A mobilizagdo neste dia
11, em geral, deve seguir o
mesmo ritmo das manifes-
tacOes realizadas no dia 25
de outubro, quando varios
campus organizaram parali-
sacdes, reunides ¢ debates,
como forma de luta contra a
aprovacao da PEC 241, ago-
ra transformada em PEC 55
no Senado. Muitas dessas
atividades, inclusive, foram
organizadas em conjunto
com o movimento de ocupa-
¢ao dos estudantes.

O calendario de prepa-
ragdo para a assembleia do
dia 25 também prevé visi-
tas da diretoria aos campus
do Oeste ¢ um encontro do
Conselho de Representantes,
em Palhoca, no dia 18.

Corte dos 3,17%

Na véspera do Dia do
Servidor Publico, a Dire-
toria de Gestdo de Pessoas
(DGP) do IFSC mandou
cortar dos contracheques
dos servidores e pensio-
nistas o percentual de
3,17%, referentes a dife-
renca de reajuste salarial
entre civis € militares, em
1995. A ag@o ja havia tran-
sitado em julgado. O Insti-
tuto alega que tomou a de-
cisdo baseado em parecer
da Procuradoria Geral Fe-
deral. A assessoria juridica
do sindicato tomou conhe-
cimento do inteiro teor da
decisdo do IFSC e ja esta
preparando um Mandato
de Seguranga, visando res-
tabelecer esse direito aos
servidores.

Plano de Saude

A assessoria juridica da
Secdo Sindical emitiu, no
final de outubro, parecer a
respeito da viabilidade de
acao judicial para discutir
a abusividade do reajuste
do plano de satide coletivo
contratado pelo sindicato
em favor dos seus sindica-
lizados. Em agosto, a Uni-
med aplicou um reajuste
de 31,79% nas mensalida-
des do Plano Uniflex. No
parecer, os advogados de-
fendem que ¢ viavel a con-
testacao desse indice e ofe-
recem duas vertentes para
a discussdo: a primeira
seria questionando apenas
o indice de reajuste anual
e a sinistralidade. A segun-
da seria questionando o
reajuste anual combinado
com a variagdo resultante
da troca de faixa etaria. A
Diretoria da Se¢ao Sindi-
cal vai pautar o assunto na
proxima assembleia geral.
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GREVE GERAL

Plena do Sinasefe aprova greve por tempo indeterminado

A 145" Plena do Sina-
sefe, realizada nos ultimos
dias 5 e 6/11, em Brasilia,
aprovou a deflagragdo de
greve por tempo indeter-
minado na Rede Federal
de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica a
partir do proximo dia 11/11.
A greve tem como eixo cen-
tral a luta contra os ataques
do governo, materializados
na PEC 55 (antiga 241), nas
reformas do ensino médio,
da previdéncia e trabalhis-
ta e nos projetos de Lei da
Mordaca, mais conhecidos
como “Escola Sem Parti-
do”. A perspectiva da Greve
Geral no Brasil também foi
apontada como essencial

para a defesa dos direitos
dos trabalhadores.

A Plenaria contou com a
participacdo de 108 delega-
dos e 58 observadores, re-
presentando 65 Secdes Sin-
dicais filiadas ao Sinasefe.

A proposta indicada pela
Secdo Sindical do ultimo dia
1/11 era de uma paralisacao
em toda a Rede na semana
de 28 de novembro a 2 de
dezembro, data em que o
Senado votara, em primeiro
turno, a PEC 55. Indepen-
dente da decisdo da Plena,
a paralisagdo no IFSC dia
25/11 estd mantida ¢ uma
nova assembleia neste dia
vai discutir a decisdo apro-
vada nacionalmente.

Os eixos da greve

- Contra a PEC 55 (antiga 241).

- Contra a MP 746/16 (Reforma do Ensino Médio).
- Contra os projetos de Escola sem Partido.

- Contra a reforma da previdéncia.

- Contra a reforma trabalhista.

- Contra o PL 257 (atual PLC 54).

- Contra todas as terceirizacoes.

- Pela auditoria cidada da divida com participagao popular.
- Pelo cumprimento dos acordos de greves anteriores.

Sindicatos e Centrais pedem o impeachment do
governador Raimundo Colombo

Na quarta-feira (26/10),
representantes do Forum Ca-
tarinense em Defesa do Ser-
vico Publico protocolaram
na Assembleia Legislativa
de Santa Catarina o pedido
de abertura de processo de
impeachment do governa-
dor Raimundo Colombo por
crime de responsabilidade.
A pega ¢ assinada por 29
dirigentes sindicais, juristas
do campo social e sindical,
membro do nucleo catari-
nense pela auditoria cidada
da divida publica, o vereador
de Floriandpolis Lino Peres

(PT) e o deputado federal
Pedro Uczai (PT). Por de-
cisdo de assembleia geral,
a Secao Sindical IFSC tam-
bém assina o pedido.

A peca denuncia o gover-
nador Colombo, o Secretario
Estadual da Fazenda, Anto-
nio Gavazzoni, € 0 Secreta-
rio Executivo de Recursos
Desvinculados da Casa Ci-
vil, Celso Anténio Calcag-
notto, por adotarem praticas
ilicitas que desviaram do
caixa do Estado em 2015 o
montante de R$ 615 milhdes
referentes ao ICMS (abati-
dos da Celesc e depositados
para o Fundo de Desenvolvi-
mento Social), e também por
abrirem créditos suplemen-
tares sem a comprovacio
de excesso de arrecadacao
necessaria.

O documento, com mais
de 30 paginas, chama a aten-

cdo de que tal pratica con- :
trariou a Lei Complementar :
i dar entrada nas agdes indivi-
repasse de 25% do ICMS i duais referentes ao RSC para
arrecadado pelo Estado aos i
i interessados devem entre-
i gar no sindicato os seguin-
— e causou prejuizo de R$ i
200 milhdes, principalmente :
em investimentos em saude
educagdo. Mesmo apds a i
recomendag¢do do Tribunal :
de Contas do Estado de SC,
contraria a essas agdes, elas !
voltaram a ser praticadas e i
durante o primeiro semestre ‘:
de 2016 o prejuizo para sai-
de e educagdo ja somava RS i
i te contraria), copia do RG e

A pega foi encaminhada :
para protocolo na Presidén- i
cia da ALESC, entretanto, o :
Presidente da Casa Gelson
Merisio ndo estava presente. i
Quem recebeu foi o Procura- :
i ceiras de Janeiro/13 at€ agora.

n°® 63/90 — que designa o

municipios, a outros poderes
e a outros orgdos estaduais

84,5 milhdes.

dor Neroci Raupp.

RSC para
aposentados

O Sinasefe IFSC esta pre-
parando os processos a fim de

os docentes aposentados. Os

tes documentos:procuragao,
contrato de honorarios, de-
claracdo de hipossuficiéncia
(caso o professor aposenta-
do receba renda liquida in-
ferior a 10 salarios minimos
e entenda ndo ter condigdes
de arcar com os custos do
processo, isto €, custas e
eventuais honorarios de su-
cumbéncia em favor da par-

CPF, copia do comprovante
de residéncia atualizado ¢ em
nome proprio, copia integral
do processo administrativo
de RSC, copia da portaria de
aposentadoria ¢ fichas finan-
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DIREITO DE GREVE

STF decide que desconto dos dias
parados nas greves é constitucional

O Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu no altimo dia 27/10 o julgamento
do Recurso Extraordinario 693.456, com repercussao geral, decidindo pela
constitucionalidade do desconto dos dias parados dos servidores publicos em
greve. O Escritorio Wagner Advogados Associados, que assessora o Sinasefe
Nacional, realizou a sustentacio oral no inicio do julgamento, defendendo a
impossibilidade do desconto. Depois, o Escritorio emitiu nota esclarecendo e
orientando os servidores a respeito da decisao. Confira os principais trechos:

1. A tese que o STF aprovou foi
a seguinte: “A administracdo publica
deve proceder ao desconto dos dias
de paralisacdo decorrentes do exerci-
cio do direito de greve pelos servido-
res publicos, em virtude da suspensio
do vinculo funcional que dela decor-
re, permitida a compensagao em caso
de acordo. O desconto sera, contudo,
incabivel se ficar demonstrado que a
greve foi provocada por conduta ilici-
ta do Poder Publico”.

2. O entendimento ja era domi-
nante no Superior Tribunal de Justica
(STJ) e também em decisdes ante-
riores do Supremo Tribunal Federal,
motivo pelo qual a decis@o representa
apenas a consolidacdo de uma tese que
ja vinha sendo defendida nos tribunais
superiores.

3. A decisdo do STF ainda ndo foi
publicada; apds sua publicagdo, que
devera demorar alguns dias, sera ana-
lisado o seu exato teor, para fins da
interposicao das medidas judiciais ca-
biveis, especialmente embargos de de-
claragdo, bem como para a elaboracao
de uma orientacdo mais precisa para o
movimento sindical.

4. A decisao do STF ressalva que os
dias parados ndo poderdo ser desconta-

dos se ficar demonstrado que a greve foi
provocada por conduta ilicita do Poder
Publico. Nesse sentido, por exemplo, na
tentativa de evitar os descontos, a nao
concessao de revisdao geral e anual € o
descumprimento dos acordos firmados
referentes a reajustes sdo possibilidades
a serem invocadas como condutas ilici-
tas da Administragao.

5. A decisdo afirma ainda que ¢é
permitida a compensagdo em caso de
acordo. Observa-se que isso ja ¢ pra-
xe, por exemplo, nas greves dos ser-
vidores das Instituicdes Federais de
Ensino, possibilitando reposicdo de
aulas a fim de ndo se comprometer o
calendario académico.

6. Tendo em vista esta possibilida-
de de compensacdo, uma vez deflagra-
da a greve, deve ser feita tentativa de
negociacdo na via administrativa, de
forma a garantir o pagamento dos dias
parados até que venha a ser firmado o
acordo no final do movimento grevis-
ta, quando entdo sera discutida a re-
posicao do trabalho ou o desconto dos
dias parados.

A nota, publicada no dia 28 de ou-
tubro, € assinada pelos advogados José
Luis Wagner e Valmir Floriano Vieira
de Andrade.

GT Carreira e Jornada

Apoio as ocupacoes

A ultima assembleia geral do Si-
nasefe reafirmou o apoio da Se-
¢ao Sindical a todas as ocupa-
¢bes estudantis no IFSC. Hoje,
jA sao seis campus ocupados
(Ararangua, Chapeco6, Floria-
nopolis, Sado José, Palhoca e
Xanxeré). Em Palhoca, a mobili-
zacgao dos estudantes paralisou
todas as atividades do campus.
Outro local, em que alunos e
servidores também paralisaram,
foi Chapecé. Em todos eles, os
alunos estdo dando um exemplo
de combatividade, consciéncia
politica e organizagao interna,
com disciplina nas tarefas coti-
dianas, producéo constante de
materiais, realizacao de eventos
e debates, além de promogao
de manifestagdes artisticas e
culturais. O Sinasefe respeita a
autonomia do movimento estu-
dantil, entende que suas justas
e corretas reivindicagdes séo as
mesmas defendidas pelo sindi-
cato (contra a PEC 55, a refor-
ma do ensino médio proposta
por Temer e a lei da mordaca)
e reafirma seu apoio politico as
mais de mil ocupacdes em es-
colas estaduais, municipais, ins-
titutos e universidades publicas
e privadas do pais.

O Grupo de Trabalho Jornada e Carreira da Se¢do Sindical realizou reunido ampliada no ultimo dia 1/11, logo
apos a assembleia geral da categoria. O objetivo era discutir o controle da atividade docente e a compensagao de
horario para os técnicos. No primeiro ponto, foram discutidos os eixos acerca da praxis docente a serem apresen-
tados a Comissao Institucional que estd elaborando a proposta de publicizacdo das atividades desenvolvidas pelos
professores. No item dois, foi encaminhada a elabora¢do de um texto para explicar o posicionamento do sindicato
quanto a compensacao de horario dos TAEs.



