Aprovada Sinasefe lan¢a
a reforma novo site com
trabalhista debate dia 28/07
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Realizada no dia 30/06,
a greve registrou
paralisacoes em diversos
setores, com trancamento
de rodovias e avenidas,
passeatas € atos publicos
em todos os estados e no
Distrito Federal.
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Greve Geral
volta a mobilizar
trabalhadores em
todo o pais

Em nova Greve Geral,
realizada no dia 30/06, em
todo o pais, varias catego-
rias de trabalhadores, do
setor publico e privado,
paralisaram suas ativida-
des e ocuparam as ruas
das principais cidades bra-
sileiras para dizer ndo ao
governo Temer e suas re-
formas. A greve atingiu to-
dos os estados e o Distrito
Federal, com paralisagoes,
trancamento de rodovias e
avenidas, passeatas e atos
publicos. Metalurgicos,
petroleiros, bancarios, tra-
balhadores dos correios, da
construcao civil, professo-
res e servidores municipais,
estaduais e federais foram
algumas das categorias que
participaram dos protestos.

Em Santa Catarina, a
entrada da ponte Colombo
Salles, na capital, foi blo-
queada nas primeiras horas
da manha. Os Onibus nao
circularam em Floriano-
polis durante trés horas na
parte da manha e duas no
periodo tarde. Por volta das
15h, os trabalhadores con-
centrados na praga de lutas,

proximo ao antigo terminal
de oOnibus, se dirigiram ao
Terminal Central, de onde
sairam em passeata pelas
principais ruas do centro.
Cerca de trés mil pessoas
participaram da caminhada.

Em Navegantes, a BR
470 foi fechada ainda de
madrugada no acesso ao
porto de Itajai. Depois os
manifestantes interditaram
a BR 101 no sentido norte.
Nos dois protestos, a Poli-
cia Militar agiu de forma
violenta e desproporcio-
nal, sem abrir qualquer
tipo de didlogo com os
grevistas. Profissionais de
comunicagao que faziam a
cobertura dos atos foram
ameacgados ¢ tiveram seus
celulares retidos.

A greve geral do dia
30/06 também registrou
manifestacoes de diversos
tipos nas cidades de Join-
ville, Blumenau, Rio do
Sul, Cagador, Chapeco,
Ararangua e Morro da Fu-
maga, com passeatas, atos
publicos, paralisagdo nos
transportes e fechamento
de vias.

Todos os balancetes

contabeis podem ser
acessados também no
site da Secao Sindical.

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

MARCO/2017
RECEITAS
Mensalidade
Sindicalizados 148.92492
Receitas
Financeiras 7.177,70
Taxa Adm. De Convénios 6.518,71
Taxa Utilizagdo - Sede
Balnedria 200,00
Recuperagdo Taxas
Bancarias 850,35
Reversdes de agdes
judiciais 12588,31
Diversas 9.020,32
TOTAL DAS RECEITAS 185.280 31
DESPESAS
De Pessoal 36467,87
Encargos Sociais 9.82236
Inss —
plano de saude -
Servigos de Terceiros 15.101,96
Tributérias 4.996,70
Despesas bancdrias 4.535 85
Luz/Agua/Telefone/
Correios 3.469,56
Repasse 15% SINASEFE
Nacional 22324,59
Eventos 8.71327
Comunicagdo 7.589,00
Despesas Sede
Administrativas 8.28321
Doagdes efetuadas 937,00
Despesas Adm. Sede
Balnearia 1.49322
TOTAL DAS DESPESAS 123.73459
RESULTADO
OPERACIONAL 61.545,72

DESPESAS NAO OPERACIONAIS

DepreciagGes
Juros sobre
convénios

TOTAL DESP. NAO
OPERACIONAIS

RESULTADO GERAL

1.195,69

1.195,69

60350,03
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ATAQUE AOS TRABALHADORES
Reforma trabalhista viola convencoes da OIT

Apo6s tumultos e mais
de seis horas de sessdo sus-
pensa, o Senado aprovou na
noite do dia 11/07 o texto-
-base da reforma trabalhis-
ta, uma das prioridades do
governo Michel Temer, ao
lado do teto de gastos publi-
cos, ja em vigor, da possibi-
lidade de terceirizacdo em
todas as atividades, também
ja em vigor, e da reforma da
previdéncia, ainda em dis-
cussao na Camara. Com 77
senadores presentes, foram
50 votos a favor da matéria,
26 votos contrdrios € uma
abstencao.

Os parlamentares, que
apos a votagdo derrubaram
em bloco as emendas a re-
forma, também rejeitaram
os chamados destaques, os
quais pediam alteragdes no
texto original. Se o projeto

fosse modificado, teria que
voltar a Camara. A matéria
foi sancionada pelo presi-
dente nesta quinta, dia 13.

A proposta altera a Con-
solidagdo das Leis Trabalhis-
tas (CLT) em mais de cem
pontos. Os criticos dizem
que a reforma vai precari-
zar ainda mais o mercado
de trabalho e enfraquecer a
Justiga trabalhista. Afirmam
também que a promessa de
criar mais empregos ¢ uma
miragem.

Além disso, o texto da re-
forma viola trés convengoes
da Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho (OIT), das
quais o Brasil ¢ signatario.
A OIT, 6rgdo vinculado as
Nagoes Unidas (ONU), se
posicionou a pedido de cin-
co centrais sindicais brasi-
leiras, que haviam enviado

uma carta a entidade no dia
16 de junho. Segundo pare-
cer do 6rgdo, a reforma fere
as convengoes 98, 115 ¢ 154,
que tratam, respectivamen-
te, do direito a sindicaliza-
¢do, da negociagdo coletiva
(como forma de obter van-
tagens melhores do que os
direitos previstos na CLT) e
da protecdo dos funcionarios

da administragdo publica no
exercicio dos seus direitos
sindicais.

As principais mudancas
na CLT vocé confere na ma-
téria completa que foi publi-
cada no site da Secdo, em
www.sinasefe-sc.org.br

(Fonte: Nexo Jornal, DW Bra-
sil, Carta Capital e Diap)

Debate no dia 28/07 marca o lancamento oficial do novo site da Secao

Evento vai acontecer a par-
tir das 19h, no auditorio do
Campus Florianopolis —
Continente.

A Secdo Sindical do Sina-
sefe realiza no proximo dia
28 de julho, a partir das
19h, no auditorio do Cam-
pus Florianopolis — Con-
tinente, um debate com a
jornalista Clarissa Peixoto,
sobre “Os desafios atuais
do jornalismo sindical e
alternativo”. O evento mar-
ca o langamento oficial do
novo site da Secdo, no ar
desde o ultimo dia 7. Cla-
rissa ¢ jornalista do Sindi-
cato dos Trabalhadores em
Satde e Previdéncia de SC
(Sindprevs) e uma das ide-
alizadoras do Portal “Cata-
rinas”, Gnico site do estado

dedicado exclusivamente
ao jornalismo com perspec-
tiva de género.

Lancado como parte das
deliberagdes aprovadas no
planejamento da direto-
ria do Sindicato, ainda em
2016, o novo site da Secdo
segue as tendéncias mais
atuais em termos de design
e organizacdo das informa-
¢des, com rapido acesso
tanto para usuarios quanto
para os administradores.
Sua plataforma amigavel e
completa permite agora a
publicacdo de todo tipo de
conteudo, como textos, ima-
gens, audios e videos, em
perfeita interagdo com as re-
des sociais. E o melhor. Ele
agora esta programado para
o formato responsivo, isto

¢, adaptavel para leitura em
qualquer dispositivo moével
(smartphone, tablets e note-
books).

Dentro da atual politica de
comunica¢ao do Sindicato,
0 site passa a ocupar um
lugar de destaque, mas as
novidades ndo param por ai.
Depois de investir no apri-
moramento visual de suas
publicagdes impressas e ele-
tronicas, ampliar o boletim
de duas para quatro paginas,
com novo projeto grafico,
fazer parcerias com a radio
Campeche na producdo de
programas de radio e apos-
tar recentemente no patroci-
nio do Jornal dos Trabalha-
dores e Trabalhadores (JTT)
da Cooperativa Comunica-
cional Sul, a Secdo Sindical

atuais 1o

indical .
sindicd’ i
Peixoto

Jornalista do
Sindprevs/SC
e o Portal
Catarinas

0s flesafios
jornatismo
¢ alternativo
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DIA 28/01/2017 — 19 HORS
AUDITORIO DO CAMPUS FLORIANOP!

RUA 14 DE JULHO, 130 — COQUEIROS — FLORIPA/SC 9,
LANGAMENTO OFICIALDO @
NOVO SITE DA SECAO SINDICAL "

Anés o debate, os convidados
serdo recencionatos com um couetel.

S—CONTINENTE

SINASEFE
SECAO SINDICAL IFSC

IFSC prepara em breve o
langamento de um aplica-
tivo para celulares, a fim
de facilitar e estreitar ainda
mais a comunica¢do com o0s
servidores do Instituto.
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FORMACAO SINDICAL

Sinasefe oferta curso de formacao para
representantes sindicais e dirigentes

A Segao Sindical IFSC do
Sinasefe vai realizar, no més
de agosto, em Florianopolis,
o curso de formagao “Estru-
tura e Organizacao Sindical
no Brasil”. Ministrado pelo
Instituto  Latinoamericano
de Estudos Socioeconomi-
cos (ILAESE), o curso vai
acontecer em duas etapas,
nos dias 4 e 5/08 e nos dias
25 ¢ 26/08. O publico-alvo ¢
formado por representantes
de base, com duas vagas por
Campus, e dirigentes da Se-
¢do. As inscrigdes encerram
no dia 1° de agosto.

O curso abrange a histo-
ria do movimento sindical
brasileiro e internacional,

entrecruzada com o estudo
de conceitos que envolvem
classes sociais, concepgao e
pratica sindical. O contell-
do programatico, que estara
disponivel em apostila, sera
dividido em duas partes. Na
primeira, o0s participantes
vao estudar e discutir a ori-
gem do movimento operario
e as classes sociais. E na se-
gunda, o debate serd sobre a
estrutura sindical e a historia
do movimento operario no
Brasil.

As despesas com deslo-
camento, estadia e alimen-
tagdo dos participantes serdo
custeadas pela Segdo Sin-
dical. A ficha de inscrigdo

online ja foi enviada aos re-
presentantes do Sinasefe nos
Céampus.

A DSS orienta que os
Campus realizem reunides
locais para decidirem sobre
as vagas. Por fim, um alerta:
o curso devera ser feito pelo
participante em sua integra-
lidade, ou seja, os inscritos
terdo, necessariamente, que
participar de todas as etapas.

Programacio

04/08 — 18h as 22h.
05/08 — 0%h as 13h e
14h as 18h.

25/08 — 18h as 22h.
26/08 — 0%h as 13h e
14h as 18h.

Agenda Zimbra ainda em fase de negociacao com a Reitoria

A Comissao de negocia-
¢do do Sinasefe para a Pu-
blicidade de Horarios Do-
centes esteve reunida com
a reitoria do Instituto no dia
9 de junho, para mais uma
tentativa de negociacdo em
torno da Agenda Zimbra.
No encontro, a comissao
reforgou os argumentos
apresentados em reunides
anteriores € mostrou, mais
uma vez, com base em ana-
lise técnica da assessoria
juridica do sindicato, que a
agenda ndo € o instrumento
mais adequado para atender
as recomendagdes do MP e
da CGU em relagdo a publi-
cacdo dos horarios e ativi-
dades dos professores.

A reitora reafirmou a
possibilidade de negociar
dentro da Instrugdo Norma-
tiva, mas reforcou que os
termos sdo inegociaveis. A
comissao perguntou se seria
possivel retirar as determi-

nacdes de cargas hordrias,
como o limite de 8 horas
de trabalho fora da institui-
¢d0, o limite de no minimo
10 turnos preenchidos por
semana em 5 dias, o limite
maximo de 10 horas e dois
turnos diarios, todos consi-
derados pela comissdo como
os que impedem o docente
de registrar a realidade do
trabalho e impdem que este
cometa falsidade ideologi-
ca. De imediato, a reitoria
se posicionou negativamen-
te a proposta, mas em outro
momento solicitou que esta
proposta fosse enviada por
escrito pela comissdo e que
ela se posicionaria também
por escrito.

A comissdo esclareceu
que esta seria uma possi-
bilidade que, sendo aceita
pela reitoria, juntamente
com o compromisso de que
a Agenda Zimbra ¢ instru-
mento transitorio e que sua

substituicdo sera construida
por comissdo paritaria entre
reitoria e sindicato, a comis-
sdo poderia defender a mu-
danca da posicao da catego-
ria em relagdo a publicacao
da agenda.

Na assembleia geral do
dia 30/06, onde novamente
0 assunto esteve em pauta,
os servidores aprovaram,
por ampla maioria, encami-
nhar uma resposta a Reitora
do IFSC propondo a retirada
das limitagdes de preenchi-
mento da carga horaria dos
docentes. Se essa proposta
for aceita e uma comissao
paritaria for formada para
construir coletivamente,
de forma democratica, por
meio da organizacdo de de-
bates em todos os Campus,
um novo instrumento de pu-
blicidade, a categoria pode-
rd rever sua posicdo futura
sobre o nao preenchimento
da agenda.

Em defesa da

O projeto de lei
1.658/2017, que trans-
formou a Companhia
de Melhoramentos da
Capital (Comcap), antes
uma Sociedade de Eco-
nomia Mista, em Autar-
quia, foi aprovado pelos
vereadores na manha do
dia 13/07. A discussdo
do projeto foi marcada
por uma forte greve dos
trabalhadores, que du-
rou uma semana, com
assembleias, mobiliza-
¢oes ¢ atos em frente a
Camara de Vereadores
da capital. Apos audi-
éncia de conciliacdo
na Justica do Trabalho,
Prefeitura e Sintrasem
fecharam um acordo que
garante, minimamente,
os direitos conquistados
pela categoria. Duran-
te o periodo de vigilia,
a populagdo foi impe-
dida de acompanhar a
votacdo em plendrio.
Barreiras foram forma-
das pela Guarda Civil
Municipal e pela Policia
Militar nas entradas da
casa legislativa e mani-
festantes foram reprimi-
dos com violéncia pelos
guardas e policiais.



