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SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A ETICA NAO E NEUTRA
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Reportagem publicada pela Se¢ao Sindical
no inicio de outubro revela dados sobre o
trabalho da Comissao de Etica do IFSC
¢ mostra que, também nesse caso, a
neutralidade ndo existe. 3
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Secao abre 23 vagas para o Seminario
de Carreira do Sinasefe

SEMINARIO DE
CARREIRA SINASEFE

TRABALHADORES DA EDUCAGAQ FEDERAL: DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

1 a 3 de Novembro
Hotel San Marco

Duas atividades reali-
zadas no Miniauditério do
Campus Florianopolis-Con-
tinente do IFSC, no dia 6/10,
debateram e aprovaram en-
caminhamentos importantes
para trés assuntos que ainda
estavam pendentes na Se¢do
Sindical. No inicio da tar-
de, a Plenaria de Delegados
aprovou deliberagdes para
o Seminario Nacional de
Carreira e a Festa do Dia do
Servidor Publico. Mais no
final da tarde, a assembleia
geral extraordindria definiu
a contratacdo de uma nova
op¢ao de Plano de Satde
para os sindicalizados.

A Plenaria contou com a
participacao de dois repre-
sentantes do Sindicato dos
Correios de Santa Catarina,

Brasilia - DF

que vieram falar sobre a gre-
ve da categoria, encerrada
naquele dia, por orientacao
nacional aprovada nas as-
sembleias estaduais. Apos a
participacdo do Sintect/SC,
a Plenaria passou a debater
a conjuntura atual do pais, a
partir da intervencdo inicial
feita pelo professor da UFSC
e representante local do An-
des, Wagner Damasceno.
Depois do debate, os de-
legados e delegadas dos sete
campus presentes (Floriano-
polis-Centro, Floriandpolis-
-Continente, Garopaba, Ita-
jai, Jaragua do Sul, Reitoria
e Sdo Carlos) discutiram a
forma de participagdo da
Secdo no Seminario Na-
cional de Carreira do Sina-
sefe, que vai acontecer em

www.sinasefe.org.br

Lultnde com voce.

Brasilia, no periodo de 1 a
3 de novembro. Ficou de-
finido que o sindicato vai
abrir uma vaga para cada
campus/reitoria, totalizando
23 representantes. Caso so-
brem vagas, elas serdo dis-
tribuidas aos demais cam-
pus, de forma decrescente,
levando em conta o nimero
de sindicalizados em cada
um deles. As reunides locais
para escolha dos nomes que
irdo representar a Se¢do no
Seminario de Carreira de-
vem acontecer até o proxi-
mo dia 24 de outubro, com
a indicacdo de, pelo menos,
um suplente.

Sobre a Festa do Servi-
dor, a Plenaria decidiu man-
ter o mesmo modelo adota-
do nos ultimos dois anos,
com confraternizagdes por
Campus ou regionaliza-
das. A Se¢do vai repassar
o valor de R§ 55,00 por
participante sindicalizado,
mediante lista de presenga
e prestagdo de contas no
prazo maximo de 15 dias.
As confraternizacdes deve-
rdo ser realizadas até o dia
26 de novembro. Os apo-
sentados vdo se reunir em
Florian6polis numa confra-
ternizacao especifica.
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REPORTAGEM ESPECIAL

A ética nao é neutra, muito menos no IFSC

Reportagem publicada
pela Secdo Sindical no ini-
cio de outubro revela dados
sobre o trabalho da Comis-
sdo de Etica do IFSC. Nos
ultimos dois anos, a Comis-
sdo registrou um aumento
significativo do numero de
processos, a grande maioria
motivada por reclamacgdes
feitas por membros da ges-
tao e servidores. Em 2016 ¢
2017, foram 32 processos
analisados, 23 deles no ano
passado e nove até o ultimo
més de agosto.

Uma pesquisa detalhada
sobre cada um deles revela
o perfil do trabalho realiza-
do até aqui. A maior parte
dos processos ¢ movida por
servidores contra servido-
res. Foram oito em 2016 e
quatro em 2017. Nesses ca-
sos, ou eles foram arquiva-
dos ou geraram Acordo de
Conduta Pessoal e Profis-
sional (ACPP). Nesse peri-
odo, apenas um resultou na
aplicacdo da pena maxima,
quando o denunciado rece-
be uma censura ética e fica
com seu nome “pendurado”
no Ministério do Planeja-
mento, Desenvolvimento
e Gestdo, em Brasilia, por
trés anos.

Os processos de servi-
dores contra as chefias tam-
bém s3o numerosos. Em
2016, foram sete reclama-
¢oes. Seis foram arquivadas
e apenas uma resultou em
ACPP. Destas, cinco foram
exclusivamente por suspei-
ta de perseguicdao politica
por parte da gestdo. Todas
foram arquivadas. Ja em
2017, foram dois proces-
$0S, com um arquivamento
e um ACPP para cada lado.
Tratamento  diferenciado,

perseguicao politica, des-
vio ético e questionamentos
sobre a avaliacdo de estagio
probatério foram as maiores
queixas. Todas arquivadas.
A explicagdo para o
crescimento vertiginoso do
volume de trabalho da co-
missdo de ética do IFSC,
sobretudo nos ultimos dois
anos, passa por varios fato-
res, segundo seus membros,
mas o principal parece estar
ligado muito mais a negli-
géncia da gestdo do que a
eficiéncia da equipe. “Para
ndo se comprometer, para
ndo cumprir com sua obri-
gacdo de aplicar as regras
da boa administra¢do, mui-
tos gestores acabam jogan-
do tudo pra comissao de éti-
ca, querem que a comissao
resolva problemas que sdo
puramente administrativos,
que poderiam ser facilmen-
te solucionados por meio de
conversas e dialogo entre os
envolvidos”, explicam.
Procurada para falar so-
bre a polémica Recomen-
dagdao 001/2017, vista por
muitos servidores como
uma tentativa de censura e
um atentado a liberdade de
expressdo, a Comissdo de
Etica se defende e diz que
seu trabalho é mais educa-
tivo do que punitivo. A Co-
missdo afirma também que
a Reitoria nao tem qualquer
ingeréncia sobre o seu tra-
balho. “Assim como todas
as comissdes de ética dos
demais 6rgdos da adminis-
tragdo publica federal, so-
mos subordinados a Comis-
sao de Etica Publica (CEP),
em Brasilia, e ndo ao gabi-
nete da Reitora”, afirmam.
A Comissdao também
sustenta que seu trabalho

&

ndo mantém qualquer liga-
¢ao com os Processos Ad-
ministrativos Disciplinares
(PADs) movidos pelo IFSC,
mas admite que se uma de-
nincia contiver indicio de
crime ou infracdo admi-
nistrativa, que extrapole a
questdo ética, nesse caso o
processo podera ser remeti-
do a autoridade competente
para as devidas providén-
cias legais. A assessoria ju-
ridica do Sinasefe vai mais
além e diz que em qualquer
caso o frabalho da Comis-
sao de Etica pode ser usado
para a abertura de processos
administrativos pela gestdo,
ja que todas as instrugoes,
documentos e provas po-
dem ser solicitados pelas
autoridades para o embasa-
mento dos PADs.

A diretoria do sindicato,
por outro lado, demonstra
preocupagdo com o fato
de a Reitora ter usado a
Comissao de Etica em seu
discurso, no inicio do ano,
como se esse Orgdo fosse
um instrumento a ser usado
“a todo vapor” contra aque-
les que se opdem as medi-
das tomadas pela Diregao
do Instituto. A Diregdo do
Sinasefe lembra ainda que

v of

’ _

a chamada “recomendacéo
do siléncio” foi publicada
precisamente numa conjun-
tura de forte ataque do go-
verno contra os servidores,
que no IFSC se traduziram
em medidas de punicdo a
categoria por conta de sua
participag@o na greve geral
do dia 30 de junho, como o
corte de salarios, por exem-
plo. “A grande verdade ¢
que esta instalado hoje no
IFSC um clima de vigilan-
cia permanente contra todos
aqueles que ousam se opor
as politicas do governo fe-
deral, a0 mesmo tempo em
que reina entre os gestores
o mais absoluto siléncio em
relag@o aos cortes orgamen-
tarios no Instituto e a des-
truicdo da educacao publi-
ca no pais”, afirma a DSS.
“Por isso, ¢ preciso ficar
atento, a fim de evitar que
orgdos pretensamente neu-
tros sejam usados pela ges-
tdo como instrumentos de
controle, censura e perse-
guigdo contra seus proprios
servidores”, finaliza.

A reportagem completa
vocé encontra no site
da Secdo
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Assessoria Juridica explica o PDV

Na mesma logica desastrosa aplicada pelo
ex-presidente Fernando Henrique Cardoso no
final da década de 90, o governo Temer langou
no dia 27 de julho, por meio da Medida Pro-
visoria n° 792, uma nova edi¢do do Programa
de Desligamento Voluntario (PDV) para os ser-
vidores publicos federais do poder Executivo.
O objetivo, segundo o governo, ¢ diminuir as
despesas com a folha de pagamento do funcio-
nalismo federal.

A assessoria juridica da Se¢do Sindical pro-
duziu, no inicio de setembro, uma nota sobre o
assunto, a partir de quatro questionamentos fei-
tos pelo sindicato. Ela explica em detalhes todo o programa e sua leitura ¢ indispensavel,
sobretudo para aqueles que, por qualquer motivo, estejam pensando em embarcar nessa
aventura. A cartilha elaborada pelo Forum das Entidades Nacionais dos Servidores Pu-
blicos Federais, intitulada “PDV: querem enganar vocé. Diga ndo”, também ¢ outro ma-
terial interessante para esclarecer duvidas a respeito da armadilha montada pelo governo.

A matéria completa, contendo os links para os dois documentos, estdo disponiveis no
site da Secdo.

Eleicoes sindicais

Assembleia Geral Ordinaria, realizada no final da tarde do dia 22/09, no Campus Sao
José, elegeu quatro membros para a comissdo eleitoral da Secdo IFSC do Sinasefe. A
Comissao, formada pelos sindicalizados Jefferson Ferreira Lemes (Palhoga Bilingue),
Josiane Agostini (Continente), Julio Bortolini (Jaragua do Sul) e Marival Coan (Floria-
nopolis-Centro), j& iniciou os trabalhos visando a elei¢do da diretoria da entidade para o
mandato que vai de 2017 a 2019.

Representantes

Realizado no dia 22/09, no Centro de Convivéncia do IFSC Sao José, o segundo
Encontro de Representantes do Sindicato em 2017 reuniu servidores de nove campus,
discutiu o momento politico atual
do pais, levantou informacgoes so-
bre os eventos mais urgentes do
calendario nacional do Sinasefe e
encaminhou a questdo dos planos
de saude da Segao. O debate sobre
conjuntura contou com a partici-
pagdo do professor da rede muni-
cipal de ensino de Florianopolis,
Carlos Miiller, representante da
Central Sindical e Popular — CSP
Conlutas. O policial militar da re-
serva, Sargento Amauri Soares, fa-
lou pela Intersindical — Central da
Classe Trabalhadora.

Uniplan

As mensalidades do Pla-
no de Saude Uniplan, da Uni-
med, foram reajustadas neste
més de outubro em 5%. O
indice foi negociado com en-
tre a Diretoria do Sindicato e
a Unimed ao longo do ulti-
mo més de setembro. A pro-
posta inicial da Unimed era
de um aumento de 13,55%,
mesmo indice determinado
pela ANS para os contratos
individuais. No processo de
negociagao, entretanto, apos
apresentacao de varios argu-
mentos por parte do sindica-
to, o acordo acabou sendo
fechado em 5%.

Plano de Saude

No final da tarde do ul-
timo dia 6/10, logo apés a
Plenaria de Delegados, a
Secdo Sindical IFSC reali-
zou assembleia geral com
pauta unica, para discutir a
situacdo dos Planos de Sau-
de oferecidos pelo Sindica-
to. Representantes de trés
operadoras (Geap, Unimed/
IBBCA ¢ Agemed) apre-
sentaram suas propostas,
tiraram davidas e respon-
deram diversos questiona-
mentos dos sindicalizados.
No final, foi aprovada, por
unanimidade, a celebragao
de contrato com a Agemed,
a fim de oferecer mais uma
opgao de plano de saude a
categoria. O fechamento do
contrato, no entanto, ainda
depende de aval da assesso-
ria juridica. O contrato atual
com a Unimed/IBBCA sera




