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CARGOS DO NIVEL DE CLASSIFICACAO “C”:

Estrutura até 31/12/2024:

Estrutura a partir de 01/01/2025:

Niveis de : o~
. Vencimento Basico:
_ Capacitacao: Posicionamento na .
Piso: i Padrao:| Efeitos financeiros | Efeitos financeiros
[ imn|mjiv a partir de a partir de
01/01/2025: 01/04/2026:

P11 | 1 101 > 1 RS 2.483,52 RS 2.607,70
P12 | 2 1 102, 201 > 2 RS 2.582,86 RS 2.714,61
P13 | 3 2 i | 103, 202, 301 > 3 RS 2.686,18 RS 2.825,91
P14 | 4 | 3 2 1 104, 203, 302, 401 . 4 RS 2.793,62 RS 2.941,77
P15 | 5§ 4 | 3| 2 105, 204, 303, 402 — 5 RS 2.905,37 RS 3.062,39
P16 | 6 5 | & | 3 106, 205, 304, 403 > b RS 3.021,58 RS 3.187,95
PI7| 7 | 6|5 4 107, 206, 305, 404 N, RS 3.142,45 RS 3.318,65
PI8| 8 | 7| 6| 5 108, 207, 306, 405 8 RS 3.268,14 RS 3.454,72
PI9| 9| 8|76 109, 208, 307, 406 > 9 RS 3.398,87 RS 3.596,36
P20 (10| 9 | 8 | 7 110, 209, 308, 407 . 10 RS 3.534,83 RS 3.743,81
P21 |1 11|10 9 | 8 111, 210, 309, 408 > 3 o | RS 3.676,22 RS 3.897,31
P22 | 12 (31| 10| 9 112, 211, 310, 409 > 12 RS 3.823,27 RS 4.057,10
p23 | 33 | 12 | 11| 1D 133,212,313 410 > 13 RS 3.976,20 RS 4.223,44
P24 14 | 13 | 12 | 11 114, 213, 312, 411 » 14 RS 4.135,25 RS 4.396,60
P25 (15 | 14 | 13| 12 115, 214, 313, 412 > 15 RS 4.300,66 RS 4.576,86
P26 | 16 | 15 | 14 | 13 116, 215, 314, 413 5 16 RS 4.472,68 RS 4.764,51
P27 16| 15| 14 216, 315, 414 > 17 RS 4.651,59 RS 4.959,85
P28 16 | 15 316, 415 > 18 RS 4.837,65 RS 5.163,21
P29 16 416 & 19 RS 5.031,16 RS 5.374,90




Estrutura até 31/12/2024:

CARGOS DO NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”:

Estrutura a partir de 01/01/2025:

Nl'm‘-{is de Vencimento Basico:
_ Capacitagdo: Posicionamento na N
Piso: Carreira: Padr3o:| Efeitos financeiros | Efeitos financeiros
i i mjiv a partir de a partir de
01/01/2025: 01/04/2026:
P17 | 1 101 > 1 RS 3.029,90 RS 3.181,39
P18 | 2 1 102, 201 —» 2 RS 3.151,09 RS 3.311,83
P19 | 3 2 1 103, 202, 301 3 RS 3.277,14 RS 3.447,61
P20 | 4 3 2 1 104, 203, 302, 401 4 RS 3.408,22 RS 3.588,97
P21 | 5 4 | 3| 2 105, 204, 303, 402 5 RS 3.544,55 RS 3.736,11
P22 | 6 T NI 106, 205, 304, 403 ——» 6 RS 3.686,33 RS 3.889,29
P23 | 7 6| 5| 4 107, 206, 305, 404 > 7 RS 3.833,79 RS 4.048,75
P24 | 8 T | &5 108, 207, 306, 405 > 8 RS 3.987,14 RS 4.214,75
P25 | 9 2| T |6 108, 208, 307, 406 > S RS 4.146,62 RS 4.387,56
P26 | 10| 9 | 8 | # 110, 209, 308, 407 > 10 RS 4.312,49 RS 4.567,45
P27 |1 11 (10| 9 | 8 111, 210, 309, 408 » 11 RS 4.484,99 RS 4.754,71
P28 12| 11|10 9 112,211, 310, 409 < 7 RS 4.664,39 RS 4.949,66
P29 ( 13 | 12 | 11 | 10 113, 212, 311, 410 > 13 RS 4.850,96 RS 5.152,59
P30 | 14| 13| 12 | 11 114. 213, 312, 411 —» 14 RS 5.045,00 RS 5.363,85
P31 | 15| 14 | 13 | 12 115, 214,313, A12 > 15 RS 5.246,80 RS 5.583,77
P32 16| 15 114 |13 116, 215, 314, 413 > 16 RS 5.456,67 RS 5.812,70
P33 16 | 15| 14 216, 315, 414 | » 97 RS 5.674,94 RS 6.051,02
P34 16 | 15 316, 415 > 18 RS 5.901,94 RS 6.299,11
P35 16 416 - 19 RS 6.138,01 RS 6.557,38




CARGOS DO NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”:

Estrutura até 31/12/2024:

Estrutura a partir de 01/01/2025:

Niveis de : .
g Vencimento Basico:

\ Capacitacao: Posicionamento na -

Piso: Carreira: Padrao:| Efeitos financeiros | Efeitos financeiros

| mni{miiv a partir de a partir de
01/01/2025: 01/04/2026:

P3| g 101 > 1 RS 4.967,04 RS 5.215,39
P32 | 2 2 ; 102, 201 — 2 RS 5.165,72 RS 5.429,23
P3| 3 | 2 | 4 103, 202, 301 N RS 5.372,35 RS 5.651,82
P34| 4 | 3 Fi I | 104, 203, 302, 401 > 4 RS 5.587,25 RS 5.883,55
P35| 5 4 | 3 2 105, 204, 303, 402 - 5 RS 5.810,74 RS 6.124,77
P36| 6 | 5 | 4| 3 106, 205, 304, 403 > 6 RS 6.043,17 RS 6.375,89
P37 | 7 6| 5| 4 107, 206, 305, 404 > i 4 RS 6.284,89 RS 6.637,30
P38 8| 7| 6|5 108, 207, 306, 405 > 8 RS 6.536,29 R$ 6.909,43
P39 | 9 8 7 b 109, 208, 307, 406 > 9 RS 6.797,74 RS 7.192,72
PA0| 10| 9 | 8 | 7 110, 209, 308, 407 > 10 RS 7.069,65 RS 7.487,62
P41 |(11(10| 9 | 8 111, 210, 309, 408 > 11 RS 7.352,44 RS 7.794,61
P42 | 12 | 11| 10| 9 112,211, 310, 409 - 12 RS 7.646,53 RS 8.114,19
P43 ( 13 | 12 ( 11| 10 113.212.311%1. 410 > 13 RS 7.952,40 RS 8.446,87
P44 | 14 | 13 [ 12| 11 114.213.312. 411 > 14 RS 8.270,49 RS 8.793,19
P45 | 15| 14 (13 | 12 115, 214, 313, 412 > 15 RS 8.601,31 RS 9.153,72
P46 | 16 | 15| 14 | 13 116, 215,314, 413 > 16 RS 8.945,36 RS 9.529,02
P47 16 |15 | 14 216, 315, 414 » 17 RS 9.303,18 RS 9.919,71
P48 16| 15 316, 415 > 18 RS 9.675,31 RS 10.326,42
P49 16 416 » 19 RS 10.062,32 RS 10.749,80
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=) O que ficou para 2026

— STEP de 4,1 (abril);
~ RSC (abril)
-~ Reajuste de 5% (maio);

- ©®© ©© o ©



O que esta atrasado:

-~ estudo de impactos sobre o contingente de servidores que
permaneceram no PUCRCE e que desejam reabertura de prazo para
adesso ao PCCTAE. E para 2025, mas até o momento n3o ha
retorno,

- estudo para reposicionamento dos/as aposentados/as (anterior a

criagdo do PCCTAE). E para 2025, mas até o momento nao ha
retorno;

~ Estudos e implementacao para jornada de trabalho de seis horas
ininterruptas (30 horas) para todos os TAE's, sem redugdo da
remuneragao. Até o momento, sem retorno.



Em termos percentuais ..

Reajuste de 9% (2025) + 5% (2026) = 14% de reajuste (2 anos);
Progressao (step) de 12 meses= 4% (todos terdo progressao em 2025);
Aceleragao da Progressao de até 3 niveis (para quem ja era 400) = 12%
Em 2025, gragas as conquistas da greve,
os TAE’s podem chegar a ter um acréscimo de 25% (por exemplo D4 ou E4);
Acréscimo de 21% (Por exemplo D3 ou E3);
Acréscimo de 17% ( por exemplo D2 ou E2);



- TA10/2024

—

L15.141/2025

- [12.##2/2012

— Portar
— Portar

ia MEC n°® #50/2024
ia MEC n® 983/2020

- Portaria MEC n° 554/2013

-

—

Tabela EBTT
D1.590/1995

- Minuta RAD
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Estrutura Remuneratoria . -
Controle de frequéncia C

O 3

MEN 1'286fe Sh/1af 2028 Alteragao do Decreto n® 1.590/1955 .
LEI N°© 15.141 de 2/07/2025 ”Tramitagéo providenciada N
imediatamente N

Perdeu-se o vinculo percentual Bpos-3 assinakura A ’
entre os regimes serd que sai?? '

4O h 40 h DE e 20 h . :

(PL 1.466/2025) :

O
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Regulamentagao da Atividade
Docente (RAD)

Atual:
Portaria MEC n® 750, de 30/07/2024

Revogada:
Portaria MEC n°® 983/18/11/2020

- proposta de minuta decorrente
do TA n° 10/2024, dependendo de
assinatura do Governo

~ Aplicacao nao garantida ao EBF
e s pessoas vinculadas ao Minist.
da Defesa

Portaria 983/20:

Integral: 14 h
Parcial: 10 h

Portaria 750/24:

Integral: min. 10 h, max. 20 h
Parcial: min. 8 h, max 12 h

Minuta:
Min. 8 h

GT RAD Sinasefe

defendia o maximo de 14h
de sala de.aula, em
conformidade com o
decidido nas Plenarias.
Proifes tem acordo,
Andes nao.
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Padronizagao de regras para progressoes
Aglutinacao, Reenquadramento e Steps

o ~ Sobre a Aglutinagao
0

o “Aglutinacgao das classes iniciais A (1 e 2) mantem os niveis, exclui as classes

.

O

0

o

-~ Proposta do Sinasefe: .

.

ee B (1 e 2) emuma Gnica classe, a partir e as progressdes seguem. 0
e de 01/2025, com tempo de permanéncia @
>

0

@

O

e de 3 (trés) anos, considerando a data de R
. ingresso do servidor no cargo” —~ Sobre a Aceleragao

(3 anos de probatorio + 2 de intersticio?)

Percentuais de steps, RT e DE seguem pedido de esclarecimento para a AJN

nao discriminados (PL 1.466/2025)



% - Recomposigdo da CPRSC <€«

. Comissao recomposta, mas sem avangos..

~ GTs especificos

» Reenquadramento de aposentados (zero avango, zero perspectivas)

» Entrada lateral (entrada e reposicionamento na carreira): interpretagao
equivocada de decisdes do STF pelo Governo esta barrando avango

» Insalubridade (revogagao da Instrugao Normativa n° 15)



vor22  Piso Magistério da Educagdo Basica <<«

« Decisao favoravel do STF

« Percentuais aplicados corretamente, porém sob a logica de
tabelas fixas, nao de percentuais

e Risco de se tornar uma politica de reajuste permanente

« CND consultou AJN - ajuizar a questao do piso com a
decisao do STJ, ja que entre 2022 e 2024 existia tabela que
define a estrutura de carreira de forma percentual



Pauta de Reivindicagdes
~aprovada em Plenaria Nacional

Docentes




Pauta de Reivindicagdes
R aprovada em Plenaria Nacional

Técnicos Administrativos em Educagao




Reforma Administrativa

PEC 32 (unido/estados/municipios)
altera 27 dispositivos constitucionais
altera 4 artigos
contratagao
remuneragao
desligamento
Justificativa: eficiéncia no servigo publico
regime proprio e regime geral
diferentes tipos de contratagao (clt, tercerizagao)
relatorio do 6T - relator Zé Trovao






