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Em 2025, a Secao Sindical IFSC intensificou sua luta por reajustes salariais e pelo
cumprimento dos acordos de greve, convocando assembleias gerais e acompanhando
paralisacdes e mobilizagdes aprovadas nacionalmente, com o objetivo de pressionar o
governo a encaminhar ao Congresso as pautas negociadas com a categoria.

Apesar de importantes conquistas, infelizmente, as vésperas do final do ano, as entidades
St sindicais foram surpreendidas com o envio a Camara de um projeto de RSC para os TAEs
. completamente desfigurado em relacao ao que havia sido negociado com o MEC. As
entidades que representam os Institutos e Universidades reagiram, solicitaram reunides
com o governo para esclarecimentos e organizaram protestos em meio a visitas
realizadas pelo Ministro da Educagao em Santa Catarina, durante o més de dezembro,
em Florianépolis e Chapeco. A Secgao IFSC participou também de uma reuni&o virtual
com o deputado Pedro Uczai, em meados de dezembro, para debater o Projeto de Lei n°®
6.170/2025.
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Conforme aprovado no ultimo Consinasefe, no entanto, essa luta sera retomada em breve
com ainda mais forga, inclusive com a possibilidade de greve caso o acordo com a
categoria nao seja cumprido.

SINASEFE cobra alterag@o imediata do
Decreto n° 1590/1995 a Casa Civil
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LUTA EM DEFESA DOS
INSTITUTOS FEDERAIS

Alem de participar ativamente das lutas em defesa dos direitos dos
servidores, a Secao esteve presente também em varias atividades com o
objetivo de debater os desafios da Rede Federal diante do cenario politico e
econdmico do pais.

No processo eleitoral, o Sindicato garantiu a entrega de uma pauta interna
de reivindicagdes a todos os candidatos a Reitoria do IFSC. Produzida no
final de 2024 a partir de um trabalho coletivo realizado pelos Comandos
Locais de Greve, a pauta € um resumo das demandas internas de cada
unidade organizacional do Instituto, com pautas que abrangem politica
institucional, gestao de pessoas, assisténcia estudantil e infraestrutura.

Outros dois documentos entregues foram uma Carta de Compromisso pela
Diversidade, Equidade e Inclusao, produzida pelo GT LGBTI+ da Secéo, e

um resumo das principais Reivindicagdes dos Aposentados, produzida pelo
- GT de aposentados do sindicato.

A Secao também esteve presente no SEPEI, debatendo e levando
informacoes do sindicato para os servidores e comunidade escolar em geral.

SINEFE

SECAO SINDICAL IFSC




LUTA GONTRA 0 RAGISMO NO
IFSG E TAMBEM FORA DELE

O Sinasefe mobilizou a comunidade escolar e lutou firme contra posturas que tentaram
desfigurar a regulamentacéo no Decreto 11.443/2023 no ambito do Instituto. O decreto
estabelece uma reserva de 30% dos cargos comissionados e fungdes de confianga no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional para pessoas
autodeclaradas negras (pretas ou pardas). Apos diversas batalhas travadas em conjunto
com os coletivos negros da Instituicdo, o Consup finalmente regulamentou a matéria,
deixando de fora, entretanto, o artigo 1° da minuta elaborada pelo Grupo de Trabalho
(GT) constituido em 2024, onde constava a previsao de que as “chapas” que
concorressem na eleicao para a Reitoria e Direcoes Gerais dos Campus tivessem
também reserva de vagas para pessoas negras.

Contra mais retrocessos, a Se¢ao IFSC também manifestou seu repudio ao Projeto de
Lei n® 753/2025, de autoria do deputado Alex Brasil (PL), que proibe cotas raciais na
UDESC e em instituigdes que recebem recursos publicos do estado de Santa Catarina.
Em nota, o sindicato defendeu a manutencéo e o fortalecimento das politicas de a¢des
afirmativas como condic¢ao indispensavel para a constru¢gao de uma sociedade
verdadeiramente justa, democratica e igualitaria.

Além disso, a Segao nao ficou calada e se posicionou, por meio de nota conjunta
assinada com os Nucleos de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABIS) do IFSC,
contra a chacina promovida no Rio de Janeiro em outubro, nos Complexos da Penha e
do Alemao e que ja é considerada a maior operacgéao policial letal da histéria do pais. O
sindicato participou ainda da manifestacao realizada em Florianopolis, ajudando a
engrossar os protestos crganizados em todo o pais.



2025 foi marcado também pela criagcao de trés importantes grupos de trabalho na Secao
Sindical, além da reativagdo do GT Carreira.

O GT LGBTI+ disponibilizou uma série de materiais no site do sindicato e langou um
questionario para saber quantos e quem sdo, onde estdo essas pessoas, seus anseios, modos
possiveis de acao e eventuais situacoes de violagao de direitos LGBTI+.

O GT de aposentados e memoria manteve um intenso calendario de reuniées mensais, ajudou a
organizar encontros e participou ativamente do processo de negociacao de pautas especificas
junto a Reitoria do IFSC.

O GT de Politicas Educacionais, recentemente criado, ja se reuniu ao GT Nacional, que por sua

vez ja iniciou os preparativos para o Seminario de Politicas Educacionais que acontecera no ano
de 2026. O GTPE também esta apoiando trés pessoas para participarem do | Seminario Contra

a Reforma do Ensino Médio, que sera realizado no més de fevereiro, no Espirito Santo.

E o GT Carreira, depois de ser reativado, produziu materiais e retomou os debates, por meio de
reunides periodicas e lives, sobre a carreira dos TAEs e Docentes, em especial apos a
aprovacao dos projetos negociados na greve de 2024, e também sobre a reforma administrativa.

REFORMA ADMINISTRATIVA « CALENDARIO DE LUTAS-
B R SINASEFE Soqd




-
-

LUTA NA JUSTIGA PELOS
DIREITOS DOS SERVIDORES

Assim como em anos anteriores, a Segao manteve, aprimorou e participou de uma
série de atividades e eventos que ja fazem parte da agenda anual do sindicato,
assim como de outros de carater politico mais geral de interesse da classe
trabalhadora, dentre os quais se destacam:

e As comemoragdes alusivas ao Dia Internacional da Mulher, que em 2025,
além da ja tradicional Marcha das Mulheres em diversas cidades, foram
marcadas também pela realizagdo do documentario "Tecendo a luta: o
protagonismo das mulheres do SINASEFE IFSC".

A realizacao do edital Novembro Negro, que em 2025 teve 15 projetos
aprovados, um recorde desde a sua criagao, em 2021.

A realizacdo do segundo encontro estadual dos aposentados e pensionistas,
que no ano passado aconteceu na Sede do SESC, em Cacupé.

A participacao em diversas Plenas, GTs nacionais, no Encontro Regional Sul,
de Mulheres, ENNIQ, ENAASS, CONSINASEFE, Encontros LGBTI+ e na
Marcha Mundial das Mulheres.
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As comemoragodes alusivas ao Dia do Servidor Publico nos Campus, de forma unica ou
regionalizada, com repasse de R$ 130,00 por participante sindicalizado, mediante
apresentacao de lista de presenca e prestacao de contas. Confira as fotos aqui.

Os apoios politicos e financeiros para diversos movimentos e entidades que ajudaram a
viabilizar projetos e atividades importantes dentro das pautas defendidas pelo Sinasefe:
Movimento Tarifa Zero; Grémio Estudantil do IFSC Campus Florian6polis; Uniao
Florianopolitana de Estudantes Secundaristas (UFES); Unido Catarinense dos Estudantes
(UCE); Grémio Estudantil Integrar Anisio Teixeira (IFSC Campus Chapeco); Associacao
Cultural Coletivo Acdo Zumbi; Movimento “Sénia Livre”; Conferéncia Estadual LGBTQIA+;
Cooperativa de Trabalho Comunicacional Sul (portal Desacato) e apoio a publicacao do
Livro de Marcelo Sete Cordas, intitulado "Historia de Santa Catarina Musicada", sobre a
participagao politica e cultural dos negros na construgéao do estado.

A participacao no Grupo de Trabalho (GT) do Sinait (Sindicato Nacional dos Auditores
Fiscais do Trabalho), fortalecendo a luta pela aprovagao da PEC 06/24, visando o fim da
contribuicao previdenciaria dos aposentados.

A participagdo no Forum Catarinense em Defesa do Servigo Publico, ajudando a
encaminhar, de forma unitaria, as lutas nacionais da categoria aqui em Santa Catarina.

A adesao ao Plebiscito Popular Por um Brasil mais Justo, uma consulta publica organizada
por movimentos sociais, centrais sindicais, juventudes, artistas, entidades de fé e partidos
progressistas, no final do ano passado, com o objetivo de ouvir a populagao sobre
importantes demandas sociais e tributarias, a fim de mobilizar e pressionar o poder publico
pelo fim da jornada 6 por 1, a reducao da jornada de trabalho e a isencao de Imposto de
Renda para quem ganha até R$ 5 mil. Os votos do Plebiscito foram colhidos em alguns
Campus do IFSC e, de alguma forma, ajudaram a aprovar no Congresso a isencao do IR
defendida na consulta.

A participacéo de diretores e diretoras da Se¢éo no ato contra a PEC da Blindagem e o PL
da Anistia, realizado em setembro de 2025 em Floriandpolis e em outras capitais do pais.







Além de dar continuidade e participar de diversos eventos, projetos e atividades que ja
fazem parte do calendario da Sec¢éao, o Sindicato implementou também em 2025 uma
série de novas propostas, tanto no campo politico quanto organizativo, dentre as quais
se destacam:

« Os Seminarios regionais de carreira, que foram realizados no Oeste, no Sul e
no Norte e Alto vale.

e A contratacdo de novos convénios, agora com mais farmacias, uma academia e
um hotel fazenda.

» As reformas, melhorias na estrutura fisica e compra de diversos equipamentos
e utensilios para a Sede Balnearia, em Ponta das Canas.

e O curso de inclusdo digital com o uso de Smartphones, voltado para
aposentados e pensionistas, em parceria com o Campus Floriandpolis do IFSC.

e O primeiro concurso fotografico da Se¢ao Sindical, que contou com a
participacao de servidores de diversos Campus e cujas fotos classificadas
ajudaram a ilustrar o calendario de 2026 do Sindicato.
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