
Olá, colegas. 

QUEREMOS OUVIR VOCÊS! 

A seção sindical IFSC do SINASEFE está em processo eleitoral para renovação da 
diretoria no biênio 2026-2028. Nesse contexto, apresentaremos à categoria um programa de ação 
sindical combativo, independente de governos, democrático e comprometido com a luta das 
trabalhadoras e trabalhadores. Nós, sindicalizados de diversos câmpus e segmentos, iniciamos 
um diálogo que resultou na construção da chapa “Novos Tempos: unidade por um IFSC popular”.  

Essa construção se apoia no legado das pessoas de luta que nos antecederam e na trajetória 
histórica de mobilização da categoria, reconhecendo que os avanços conquistados até aqui são 
fruto da dedicação, do compromisso e da resistência coletiva que consolidaram e fortaleceram 
nossa seção sindical ao longo de seus mais de 20 anos. 

A chapa é diversa, reúne pessoas ativas e aposentadas, técnico-administrativas e docentes, de 
diferentes regiões e experiências, unidas para enfrentar desafios, consolidar conquistas e ampliar 
nossos direitos. Essa diversidade também se expressa em aspectos raciais, etários, de gênero, 
identidades, sexualidades, origens, formações familiares e capacidades, reafirmando o 
compromisso histórico do sindicato com a inclusão, o respeito e a valorização das diferenças. 

Entre as lutas prioritárias estão: cumprimento integral dos acordos de greve firmados em 2024, 
fortalecimento do movimento sindical, integração das Assembleias Gerais e Assembleias de 
Delegados, defesa do serviço público, combate ao assédio moral, democratização do IFSC, 
ampliação de investimentos na educação pública, melhoria das nossas condições de trabalho e 
defesa dos direitos das aposentadas e aposentados. Reafirmamos, assim, o compromisso com a 
classe trabalhadora e com a construção de uma sociedade justa, igualitária, livre da exploração e 
de todas as formas de opressão.   

Somos uma chapa construída a partir do diálogo e acreditamos que o sindicato deve ser 
permanentemente alimentado pela escuta da sua base. Por isso, queremos ouvir vocês. 

Quais são suas expectativas para a próxima gestão? 

Quais pautas devem ser prioridade? 

Quais desafios exigem mais atenção? 

De 13/02 a 19/02 estaremos recebendo contribuições para finalizar nosso programa, envie suas 
respostas para o e-mail: milene.bobsin@ifsc.edu.br. Sua participação é fundamental para 
fortalecer um sindicato participativo e comprometido com a construção coletiva.  

 
Contamos com seu apoio! 

Saudações Sindicais! 

  

 

https://sinasefe-sc.org.br/files/1070/1_260209_programa_chapa_nominata.pdf


 


